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Agenda

1. Hvad siger medarbejderne i 10 vand- og 
spildevandsselskaber om bæredygtighed?

2. NoDig Infra og synlighed: Hvad er status og hvad gør vi 
fremadrettet?



Hvad siger medarbejderne i 10 vand- og 
spildevandsselskaber om bæredygtighed?



Hvad siger medarbejderne i 10 vand- og spildevandsselskab om bæredygtighed?

De 10 deltagende virksomheder:

• BlueKolding

• Brønderslev Forsyning

• Fredericia Spildevand og Energi

• KLAR Forsyning

• Middelfart Spildevand

• Rebild Forsyning

• Samn Forsyning

• Vesthimmerlands Forsyning

• Vordingborg Forsyning

• Aarhus Vand

Online spørgeskemaundersøgelse gennemført blandt 
medarbejdere i 10 forsyningsvirksomheder i vand- og 
spildevandssektoren i oktober og november 2023. Enkelte 
arbejder også med andre forsyningsarter

Udarbejdet af Falkonsult og Christian Haslam, AAU.

Hvorfor medarbejderne?

Baseret på modellen Net Green Score©, som er udviklet af 
Christian Haslam. Modellen tager udgangspunkt i fem 
temaer: Bæredygtighed, viden, ressourcer, motivation og 
strukturer. Modellen har blandt andet været anvendt til en 
analyse af bæredygtighedsarbejdet i 316 små og 
mellemstore virksomheder.



Hvad siger medarbejderne i 10 vand- og spildevandsselskab om bæredygtighed?

384 deltagere

29 spørgsmål om bæredygtighed
Forståelse, adfærd, interesser, videnskilder, holdninger etc.



Drift Administration Begge Andet (angiv venligst)
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Hvad arbejder du primært med? (n = 384)

Hvad siger medarbejderne i 10 vand- og spildevandsselskab om bæredygtighed?



Hvad siger medarbejderne i 10 vand- og spildevandsselskab om bæredygtighed?

”Administration” føler, de får mere 
information om virksomhedens 

bæredygtighedsarbejde end ”Drift”



Hvad siger medarbejderne i 10 vand- og spildevandsselskab om bæredygtighed?

20 – 29 år = 0

Når vi spørger om personaleansvar



Hvad siger medarbejderne i 10 vand- og spildevandsselskab om bæredygtighed?

14 ud af 384

Nævner social bæredygtighed, når de 
fortæller, hvad de forstår ved 

bæredygtighed



Hvad siger medarbejderne i 10 vand- og spildevandsselskab om bæredygtighed?

Halvdelen af medarbejderne…

…giver udtryk for, at de ikke ved, om 
virksomhederne har en virksomhedsstrategi og / 

eller handlingsplaner med fokus på 
bæredygtighed



Hvad siger medarbejderne i 10 vand- og spildevandsselskab om bæredygtighed?

Forståelsen

”Det handler for mig om at genbruge meget mere end 

man gør i dag. Og hvis ikke genbrug kan lade sig gøre, 

så genanvende. Så passer man på ressourcerne. 

Tænke over, hvordan man sparer på el, vand, varme. 

Det er bæredygtighed for mig”

”Miljøvenlige løsninger. Mindre forbrug. Fremtidssikring” 

At vi giver noget tilbage til klimaet ligesom vi 

forbruger af vores miljø. At der er balance, så 

klimaet ikke belastes (forbrug / produktion)” 

”At vi skal passe på jorden. At vi skal tænke os om, og ikke 

overforbruge men genbruge” 

”Genanvende de fleste ting – tænker over hvis der skal 

købes nyt og om det er nødvendigt”

”At der anvendes og tænkes i 

langtidsholdbare løsninger, der tager hensyn 

til miljø mm” 

”Ansvarlighed i værdikæden, så der laves 

løsninger, der påvirker miljøet mindst muligt i 

forhold til samlet levetid”



Hvad siger medarbejderne i 10 vand- og spildevandsselskab om bæredygtighed?

Medarbejderne efterspørger viden om, 
hvad virksomhederne konkret gør på 

bæredygtighedsområdet. De savner en 
fælles definition



Hvad siger medarbejderne i 10 vand- og spildevandsselskab om bæredygtighed?

Medarbejderne efterspørger indsigt i 
effekterne af den brede vifte af 

bæredygtighedstiltag, og de efterlyser 
dokumentation og viden på et ret 

detaljeret niveau



Hvad siger medarbejderne i 10 vand- og spildevandsselskab om bæredygtighed?

Medarbejderne er meget motiverede!

”Energibesparelser” 

”Når man kan se, at det gør en forskel her og nu” 

”Mit barn og dem, der kommer efter os” 

”Vi skal aflevere kloden til vores børn” 

”At jeg føler at kunne gøre en lille forskel i mit hjørne 
af verden” 

”Klimaets tilstand” 

”Vi kan i højere grad være med til at gøre en forskel for miljø og 
klima” 

”At kunne gøre en forskel på den globale 
skala” 

”Biodiversitet” 

”En bedre verden” 

”At kunne lave nogle spændende projekter, der 
understøtter en bæredygtig fremtid” 

”At gøre en forskel af hensyn til miljøet” 



NoDig Infra og synlighed: 
Hvad er status og hvad gør vi fremadrettet?

…og vi starter med en premiere!







Webinar: Scopes, EPD og LCA

Onsite besøg: Ry og København

Dansk Vand Konference: To indlæg

Kursus i opgravningsfrie anlægsmetoder: 36 deltagere

Rørcenterdagene: Indlæg på formiddagsseminar

Klimatorium: Medlem

Uddannelsesinstitutioner: Løbende dialog



2 webinarer

2 onsite besøg

Artikel i Spildevandsteknisk Tidsskrift

Dansk Vand Konference

Klimatorium: Opstart af projekter

Kursus i opgravningsfrie anlægsmetoder

Studietur?

Praktisk NODIGGER dag

Uddannelsesinstitutioner: Løbende dialog og besøg i morgen. Møde 
med Next Uddannelse vedr. kursuspakke målrette vores branche



Send et par gode gammeldags postkort til NoDig Infra
….på forhånd tak ☺

Indhold: 
Disse emner, synes jeg, NoDig Infra skal arbejde med – for eksempel i 

forbindelse med kommende webinarer



Tak!
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